
LA HUELLA
SOCIAL

Una invitación al involucramiento
para la convivencia sostenible.



Invertir en la mejora de la con-
vivencia no solo fortalece el 
tejido social, sino que también 
posiciona a las empresas como 
líderes responsables y compro-
metidos con su entorno.

Al involucrarse en proyectos 
que promuevan la seguridad y 
la paz en las comunidades 
donde operan, las empresas no 
solo mejoran su reputación, 
sino que también potencian su 
impacto positivo, creando un 
entorno más seguro y colabo-
rativo para todos.

Históricamente los proyectos de 
responsabilidad social empresa-
rial han enfocado sus esfuerzos 
en ejes medioambientales, de 
economía circular y de produc-
tos ecoamigables. 

Sin embargo hay un enemigo 
poco silencioso que afecta la 
convivencia pacífica y el desa-
rrollo de la comunidad: La violen-
cia

El Impacto de las
acciones sociales
en la Comunidad



Beneficios del
involucramiento 
en la convivencia
sostenible

Los clientes que perciben que la empresa está 
genuinamente interesada en el bienestar de la 
comunidad tienden a desarrollar un vínculo más 
fuerte con la organización.

La empresa que lidere iniciativas de 
convivencia sostenible se posiciona 
como un referente en responsabilidad 
social, atrayendo nuevos clientes y re-
teniendo a los existentes.

Confianza y
compromiso

Al trabajar por la seguridad y el desarrollo social, 
las empresas fortalecen su relación con los acto-
res locales y promueven entornos más seguros y 
colaborativos.

Confianza y
compromiso

Reputación y
diferenciación



¿Cómo involucrar
la empresa en proyectos de 
convivencia sostenible?

Las 3 fases

Diagnosticar

Contamos con dos herrramientas de diagnóstico. La 
situación actual interna es medida con la RUEDA SOS-
TENIBLE y la situación del territorio es evaluada en 
base a un estudio del sector.

Estructurar
Con la información de diagnóstico se desa-
rrola un PLAN DE ACCIÓN que responda a las 
necesidades reales según la situación actual.

Ejecutar

En un esfuerzo colaborativo nuestro 
equipo se involucra con la empresa 
en la implementación de proyectos 
de convivencia sostenible

a

b

c

A considerar
Durante la ejecución del plan se realizan proyectos de sensibilización
a través de cineterapia en la comunidad y capacitación interna de
convivencia sostenible avalada por  el Ministerio de Trabajo



La RUEDA SOSTENIBLE
Mide el compromiso con Objetivos de Desarrollo Sostenible, este 
proyecto no solo identifica áreas de mejora, sino que impulsa a 

la empresa a convertirse en auténticos agentes de cambio

Diagnosticar adecuadamente es el 
principio del éxito de cualquier

estrategia.



www.convivimos593.com


